Dazymy do tego, aby nasi pracownicy i partnerzy, tacy jak dostawcy i ustugodawcy,
postepowali w sposéb zgodny z prawem, z poszanowaniem srodowiska naturalnego i
spotecznie odpowiedzialny. Wszyscy pracownicy i partnerzy sg zatem zobowigzani
do przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa i niniejszego Kodeksu

Postepowania w ramach swojej pracy dla firmy designwerk i jej powigzanych
podmiotow.

6 August, 2023

Kodeks Postepowania designwerk

Designwerk AG to miedzynarodowy producent mebli z siedzibg w Bendern, Ksiestwo
Liechtensteinu. Meble wytwarzane sg we wiasnych zaktadach produkcyjnych w
Bosni, na Wegrzech, w Polsce i w Rumunii.

Przyjazna dla srodowiska i odpowiedzialna spotecznie metoda wytwarzania naszych
produktow jest wazna zaréwno dla nas, jak i dla naszych klientéw. Dlatego tez
oczekujemy zgodnego z prawem, ekologicznego i spotecznie odpowiedzialnego
postepowania od naszych partnerow, takich jak dostawcy i ustugodawcy. Wszyscy
partnerzy sg zatem zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa
i niniejszego Kodeksu Postepowania w ramach swojej dziatalnosci dla firmy
designwerk i podmiotéw powigzanych.

Wdrazajgc niniejszy Kodeks Postepowania, chcemy promowac uczciwe i
zrébwnowazone standardy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, warunkéw
socjalnych i ochrony srodowiska. Opiera sie on na najwazniejszych
miedzynarodowych standardach i regulacjach, takich jak:

e Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka Organizacji Narodow
Zjednoczonych (ON2Z),

e Konwencje i zalecenia Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP),

e Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka (UNGP),

e Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

e Zasady ONZ dotyczgce praw dziecka i prowadzenia biznesu,

¢ Inicjatywa ONZ Global Compact,

¢ Niemiecka ustawa o obowigzkach przedsiebiorstw w zakresie zachowania
nalezytej starannosci w tancuchach dostaw
(Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, LkSG).

Zobowigzanie to stanowi niepodlegajgcy negocjacjom minimalny standard dla
wszystkich podmiotéw stowarzyszonych, ale takze dla naszych partneréw
biznesowych i dostawcow, a takze ich partneréw w tancuchu dostaw. Standardy te
powinny by¢é w miare mozliwosci podwyzszane i stale ulepszane. Przestrzeganie
niniejszego Kodeksu Postepowania jest istotnym kryterium w kontekscie wyboru i
oceny dostawcow.
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1.2

1.3.

1.4.

1.5.
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Prawa cztowieka i warunki zatrudnienia

Wszystkie podmioty stowarzyszone i partnerzy biznesowi sg zobowigzani do
poszanowania praw cztowieka swoich pracownikéw oraz traktowania ich z
godnoscig i szacunkiem. Zaden pracownik nie moze byé poddawany
nieludzkiemu lub ponizajgcemu traktowaniu w miejscu pracy, przemocy
werbalnej, psychicznej, fizycznej, seksualnej i/lub fizycznej, przymusowi
psychicznemu lub fizycznemu ani molestowaniu. Srodki dyscyplinarne muszg
by¢ zgodne z przepisami krajowymi.

Zakazana jest jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, w szczeg6Inosci
wszelkie rozréznienia, wykluczenia lub preferencje ze wzgledu na ptec, wiek,
religie, rase, kaste, urodzenie, pochodzenie spoteczne, niepetnosprawnosc,
pochodzenie etniczne i narodowe, narodowosc¢, cztonkostwo w zwigzkach
zawodowych lub innych legalnych organizacjach, przynaleznos¢ polityczng lub
poglady polityczne, orientacje seksualng, obowigzki rodzinne, stan cywilny,
cigze, choroby lub wszelkie inne warunki, ktére mogtyby prowadzi¢ do
dyskryminacji. Pracownicy i kandydaci powinni by¢ oceniani wytgcznie na
podstawie ich kwalifikacji i umiejetnosci.

Wszystkie oddziaty i partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do ochrony i
wspierania 0sob szczegolnie narazonych oraz cztonkéw grup i spotecznosci
szczegolnie narazonych, w miare swoich mozliwosci.. Rozumiejg, ze podatnosc
na zagrozenia moze zaleze¢ od kontekstu,

a niektére osoby, grupy i spotecznosci mogg by¢ podatne na zagrozenia w
wiecej niz jednym aspekcie, na przyktad pracownicy domowi, drobni rolnicy, a
takze pracownicy tymczasowi

i migrujacy.

Praca dzieci i jakiekolwiek wykorzystywanie dzieci nie sg tolerowane.
Bezposrednie lub posrednie zatrudnianie dzieci ponizej minimalnego wieku
ukonczenia obowigzkowej edukaciji szkolnej okreslonego przez prawo, ktory nie
moze byc¢ nizszy niz 15 lat, jest zabronione, chyba ze zastosowanie majg
wyjatki uznane przez MOP. Ustanowienie solidnych mechanizmow weryfikacji
wieku w ramach procesu rekrutacji jest priorytetowe.

Nalezy zapewnic¢ aby mtodociani nie pracowali w nocy i byli chronieni przed
warunkami pracy, ktére sg szkodliwe dla ich zdrowia, bezpieczenhstwa,
moralnosci i rozwoju. Mfodzi pracownicy nie mogg by¢ narazeni na
niebezpieczng prace lub niebezpieczne czynniki. Nalezy zapewni¢, aby rodzaj
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pracy nie mogt by¢ szkodliwy dla zdrowia lub rozwoju mtodocianych
pracownikow oraz aby ich godziny pracy umozliwiaty im uczeszczanie do
szkoty, uczestnictwo w szkoleniach zawodowych zatwierdzonych przez

wiasciwy organ lub korzystanie z programéw szkoleniowych lub
instruktazowych.

1.6.

1.7.

6 August, 2023

Wszelkie formy niewolnictwa, pracy przymusowej, niewolniczej, handlu ludzmi
lub pracy nieobowigzkowej, w tym pracy przymusowej narzuconej przez
panstwo, sg surowo zabronione. Zaden pracownik nie moze byé zmuszany do
pracy ani bezposrednio, ani posrednio poprzez przemoc i/lub zastraszanie.
Niedozwolone jest zlecanie lub wykorzystywanie prywatnych lub publicznych
specjalnych grup pracownikow z niewystarczajgcym przeszkoleniem, chyba ze
zagwarantowane jest przestrzeganie praw pracowniczych i praw cztowieka.
Nalezy zapewnic¢ wtasciwe formy zatrudnienia. Przestrzega¢ miedzynarodowe
zasady odpowiedzialnej rekrutacji, w tym zasady ,pracodawca ptaci’, i
wymagac tego samego od swoich partnerow podczas angazowania i
rekrutowania wszystkich pracownikéw, bezposrednio lub posrednio, zwtaszcza
cztonkow grup szczegolnie wrazliwych, takich jak pracownicy tymczasowi i
migrujacy. Obejmuje to co najmnie;j:

e zapewnienie, ze pracownicy nie sg obcigzani zadnymi optatami i
kosztami rekrutacyjnymi,

« stosowanie jasnych i przejrzystych umow o prace,

e zapewnienie wolnosci pracownikéw od oszustw i przymusu,

e zapewnienie swobody przemieszczania sie i brak zatrzymywania
dokumentdéw tozsamosci,

« zapewnienie dostepu do bezptatnych, kompleksowych i doktadnych
informaciji,

e zapewnienie swobody rozwigzania umowy, zmiany pracodawcy i
bezpiecznego powrotu,

« zapewnienie dostepu do bezptatnego rozstrzygania sporow i
skutecznych srodkow zaradczych.

Pracownicy majg prawo do tworzenia zwigzkéw zawodowych i przystepowania
do nich oraz do prowadzenia rokowan zbiorowych. Pracownicy muszg by¢
chronieni przed wszelkim zré6znicowanym traktowaniem zwigzanym z
zatrudnieniem i wolnos$cig zrzeszania sie. Nalezy szanowac ich prawo do
tworzenia, przystepowania lub wystepowania ze stowarzyszen

lub organizacji wedtug wtasnego wyboru w celu promowania i ochrony
interesdw pracownikdéw. Nie moze to mie¢ wptywu na wykonywanie pracy.
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6 August, 2023

Wynagrodzenie powinno by¢ wyptacane regularnie, punktualnie i w catosci oraz
zgodnie z przepisami dotyczgacymi ptacy minimalnej lub standardami
branzowymi zatwierdzonymi w oparciu o negocjacje zbiorowe, w zaleznosci od
tego, ktdéra z tych wartosci jest wyzsza. Czesciowa wyptata w formie dodatku
jest akceptowana wytgcznie zgodnie ze specyfikacjami MOP. Wynagrodzenie i
inne swiadczenia powinny umozliwia¢ pracownikom i ich rodzinom odpowiedni
standard zycia. Poziom wynagrodzenia powinien odzwierciedla¢ umiejetnosci,
odpowiedzialnos¢, staz pracy i wyksztatcenie pracownikow.

Godziny pracy muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami krajowymi,
normami branzowymi i umowami zbiorowymi w ramach miedzynarodowych ram
okreslonych przez MOP. Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami
nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Limit godzin moze zostac przekroczony jedynie w wyjgtkowych
przypadkach okreslonych przez MOP, w ktorych to nadgodziny sg dozwolone.
Praca w godzinach nadliczbowych jest stosowana jako wyjgtkowa i dobrowolna
praktyka, ptatna wedtug dodatkowej stawki. W kazdym dniu roboczym
przystugujg przerwy na odpoczynek oraz prawo do co najmniej jednego dnia
wolnego na kazde siedem dni, chyba ze obowigzujg wyjatki okreslone w
uktadach zbiorowych.

. Przedsiebiorstwa zapewniajg wtasciwe wdrozenie i zgodnos¢ z wymogami

prawnymi dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy lub z normami
miedzynarodowymi, w przypadku gdy przepisy krajowe sg stabe lub stabo
egzekwowane. Powotywany jest przedstawiciel BHP lub tworzone sg komisje i
zapewniana jest odpowiednia pomoc medyczna. Nalezy zapewni¢
bezpieczenstwo w miejscu pracy i podjg¢ wszelkie niezbedne srodki w celu
zapobiegania wypadkom lub chorobom zawodowym. Zapewni¢ skuteczne i
dostosowane do potrzeb wyposazenie ochrony osobistej (PPE) wszystkim
pracownikom bezptatnie. Osoby szczegodlnie narazone, takie jak - ale nie tylko -
mtodzi pracownicy, nowe i przyszte matki oraz osoby niepetnosprawne,
powinny otrzymac specjalng ochrone. Dgzenie do poprawy ochrony
pracownikow w razie wypadku, w tym poprzez obowigzkowe systemy
ubezpieczen. Nalezy uswiadamiac pracownikdéw oraz szanowac ich prawo i
odpowiedzialnos¢ do opuszczenia terenu zaktadu i/lub zaprzestania pracy bez
ubiegania sie o pozwolenie w niebezpiecznych sytuacjach i niekontrolowanych
zagrozeniach. Bezpieczne i wtasciwe miejsce pracy obejmuje odpowiednig
liczbe bezpiecznych, oddzielnych toalet z odpowiednim poziomem prywatnosci
dla wszystkich ptci oraz reczniki papierowe i umywalki z mydtem do rgk we
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wszystkich miejscach pracy, dostep do bezpiecznej, czystej wody pitnej,

bezptatne miejsca do jedzenia i odpoczynku oraz, w stosownych przypadkach,
dostep do miejsc do gotowania i przechowywania zywno$ci.

2.1

2.2

2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

6 August, 2023

Ochrona srodowiska naturalnego

Strony dgzg do zwiekszenia efektywnosci wykorzystania zasobdw i
zminimalizowania wptywu ich dziatalnosci biznesowej na srodowisko. Oczekuje
sie, ze zostang podjete uzasadnione wysitki w celu zmniejszenia i
zminimalizowania ilosci wytwarzanych odpadow i sciekéw (np. poprzez
wykorzystanie dziatan zwigzanych z recyklingiem).

Przedsiebiorstwa przestrzegajg krajowych przepisow dotyczgcych ochrony
Srodowiska lub miedzynarodowych standardéw, w przypadku gdy przepisy
krajowe sg stabe lub stabo egzekwowane, i podejmujg odpowiednie Srodki w
celu zminimalizowania wptywu ich dziatalnosci na srodowisko, takich jak emisje
niebezpiecznych substancji do powietrza, emisje gazéw cieplarnianych i
zuzycie energii.

System zarzgdzania nalezytg starannoscig w zakresie ochrony srodowiska
oparty na procesach i ryzyku zostanie wdrozony w praktykach biznesowych,
dostosowanych do modelu biznesowego firmy.

Etyczne zachowanie w biznesie

Podmioty powigzane, a takze dostawcy przestrzegajg odpowiednich przepiséw
prawa i miedzynarodowych standardéw odnoszacych sie do uczciwych praktyk
biznesowych i minimalnych standardéw branzowych.

Korupcja we wszystkich formach, w tym wymuszenia, defraudacje i
tapowkarstwo, nie jest tolerowana. Firmy wdrazajg rozsgdne praktyki w celu
zapobiegania tapowkarstwu we wszystkich formach i wspierajg wszelkie
dziatania antykorupcyjne. Nalezy przestrzegac przepiséw majgcych na celu
zapobieganie praniu pieniedzy lub finansowaniu terroryzmu.

Wszystkie podmioty powigzane i partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do
zachowania przejrzystosci i niefatszowania ani nieuczestniczenia w fatszowaniu
jakichkolwiek informaciji lub wprowadzaniu w btgd w tancuchu dostaw.
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3.4. Uswiadamianie pracownikow w zakresie polityk, kontroli, programoéw i sSrodkéw

przeciwdziatajgcych nieetycznym zachowaniom oraz promowanie zgodnosci w
firmie poprzez szkolenia i komunikacje.

6 August, 2023

3.5. Gromadzenie, wykorzystywanie i przetwarzanie danych osobowych (w tym
danych pochodzacych od pracownikéw, partnerow biznesowych, klientow i
konsumentow znajdujgcych sie w strefie wptywdw) z nalezytg starannoscia.
Gromadzenie, wykorzystywanie i inne przetwarzanie danych osobowych musi
by¢ zgodne z przepisami dotyczgcymi prywatnosci i bezpieczenstwa informacji
oraz wymogami regulacyjnymi.

Postanowienia niniejszego Kodeksu Postepowania stanowig integralng czesc relacji
biznesowych. W przypadku jakiegokolwiek naruszenia niniejszego Kodeksu,
designwerk zachowuje prawo do zakonczenia relacji biznesowych, biorgc pod uwage
obowigzujgce przepisy.

Dostawcy, pracownicy i inni interesariusze proszeni sg o zgtaszanie sie do
designwerk w przypadku naruszenia tych postanowien. Zastrzezenia mozna
zgtaszac pocztg elektroniczng na adres whistleblower@designwerk.li, listownie
(zaadresowane poufnie do dziatu Compliance) lub w inny sposob.
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