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Verhaltenskodex designwerk

Die designwerk AG ist ein internationaler Mdbelhersteller mit Hauptsitz in Bendern,
Farstentum Liechtenstein. Die Mobel werden in eigenen Produktionsstatten in
Bosnien, Ungarn, Polen und Rumanien hergestellt.

Eine umweltfreundliche und sozialvertragliche Herstellung unserer Produkte ist uns
und unseren Kunden wichtig. Daher fordern wir von unseren Partnern, wie
Lieferanten und Dienstleistern, gesetzeskonformes, 6kologisches und sozial
verantwortliches Verhalten. Alle Partner sind daher verpflichtet, im Rahmen ihrer
Tatigkeit fur designwerk und seinen verbundenen Unternehmen die geltenden
Gesetze und diesen Verhaltenskodex einzuhalten.
Mit der Umsetzung dieses Verhaltenskodex wollen wir faire und nachhaltige
Standards in den Bereichen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, soziale
Rahmenbedingungen und Umweltschutz fordern. Diese Grundsatzerklarung basiert
und bezieht sich auf die wichtigsten internationalen Standards und Vorschriften, wie
e Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN)
e Ubereinkommen und Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO)
UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte (UNGP)
OECD-Leitlinien fur multinationale Unternehmen
UN-Kinderrechtskonvention und Geschéaftsprinzipien
Global Compact der Vereinten Nationen
Gesetz Uber unternehmerische Sorgfaltspflichten in Lieferketten
(Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, LkSG)

Dieses Engagement ist der nicht verhandelbare Mindeststandard fur alle
Tochtergesellschaften, aber auch fur unsere Geschaftspartner und Lieferanten sowie
deren Partner in der Lieferkette. Diese Standards sollten nach Moglichkeit GUbertroffen
und kontinuierlich verbessert werden. Die Einhaltung dieses Verhaltenskodex ist ein
wesentliches Kriterium im Rahmen der Lieferantenauswahl und -bewertung.

1 Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

1.1. Alle Tochtergesellschaften und Geschaftspartner verpflichten sich, die
Menschenrechte ihrer Mitarbeiter zu respektieren und sie mit Wirde und
Respekt zu behandeln. Kein Mitarbeiter darf am Arbeitsplatz unmenschlicher
oder erniedrigender Behandlung, verbaler, psychischer, physischer, sexueller
und/oder korperlicher Gewalt, geistiger oder korperlicher Notigung oder
Belastigung ausgesetzt werden. Disziplinarmallnahmen muissen im Einklang
mit der nationalen Gesetzgebung stehen.

1.2. Jegliche Diskriminierung am Arbeitsplatz ist verboten, insbesondere jede
Unterscheidung, Ausgrenzung oder Benachteiligung aufgrund von, Geschlecht,
Gender, Alter, Religion, Rasse, Kaste, sozialer Herkunft, Behinderung,
ethnischer und nationaler Herkunft, Nationalitat, Mitgliedschaft in
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Gewerkschaften oder sonstigen legitimierten Organisationen, politische
Zugehorigkeit oder Meinungen, sexuelle Orientierung, Familienpflichten,
Familienstand, Schwangerschaft, Krankheiten oder andere Umstande, die
Anlass zu Diskriminierung geben konnten. Mitarbeiter und Bewerber sind

ausschlieBlich auf der Grundlage ihrer Qualifikationen und Fahigkeiten zu
beurteilen.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
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Alle Tochtergesellschaften und Geschéaftspartner verpflichten sich im Rahmen
ihrer Mdglichkeiten zum Schutz und zur Starkung gefahrdeter Personen sowie
der Mitglieder gefahrdeter Gruppen und Gemeinschaften. Sie verstehen, dass
die Gefahrdung vom Kontext abhangen kann und dass bestimmte
Einzelpersonen, Gruppen und Gemeinschaften in mehr als einer Hinsicht
gefahrdet sein kdnnen, beispielsweise Heimarbeiter, Kleinbauern sowie Zeit-
und Wanderarbeiter.

Kinderarbeit und jegliche Ausbeutung von Kindern werden nicht toleriert. Die
direkte oder indirekte Beschaftigung von Kindern unter dem gesetzlich
festgelegten Mindestschulalter, das 15 Jahre nicht unterschreiten darf, ist
verboten, es sei denn, es gelten die von der ILO anerkannten Ausnahmen.
Richten Sie im Rahmen des Einstellungsprozesses robuste Mechanismen zur
Alterstberprifung ein.

Stellen Sie sicher, dass junge Menschen nicht nachts arbeiten und dass sie vor
Arbeitsbedingungen geschutzt sind, die ihrer Gesundheit, Sicherheit, Moral und
Entwicklung schaden. Jugendliche Arbeitnehmer dirfen keinen gefahrlichen
Arbeiten oder Gefahrenquellen ausgesetzt werden. Stellen Sie sicher, dass die
Art der Arbeit nicht schadlich fur die Gesundheit oder Entwicklung junger
Arbeitnehmer ist und dass ihre Arbeitszeiten den Schulbesuch, die Teilnahme
an von der zustandigen Behdrde genehmigten beruflichen
OrientierungsmalRnahmen oder die Teilnahme an Ausbildungs- oder
Unterrichtsprogrammen ermdglichen.

Jede Form von Knechtschaft, Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft,
Menschenhandel oder unfreiwilliger Arbeit, einschlieBlich staatlich verordneter
Zwangsarbeit, ist strengstens verboten. Kein Mitarbeiter darf zur Arbeit
gezwungen werden, weder direkt noch indirekt durch Gewalt und/oder
Einschichterung. Die Beauftragung oder der Einsatz von nicht ausreichend
ausgebildeten privaten oder offentlichen Sicherheitskraften ist nicht gestattet, es
sei denn, die Einhaltung der Arbeits- und Menschenrechte ist gewahrleistet.
Sorgen Sie fur eine ordnungsgemalie Beschaftigung. Halten Sie sich an die
internationalen Grundsatze einer verantwortungsvollen Personalbeschaffung,
einschliellich des Prinzips ,Arbeitgeber bezahlt” und fordern Sie dasselbe von
ihren Personalbeschaffungspartnern, wenn Sie alle Arbeitnehmer direkt oder
indirekt einstellen und rekrutieren, insbesondere Angehorige schutzbedurftiger
Gruppen wie Zeitarbeitskrafte und Wanderarbeiter. Dazu geh6éren mindestens:
e Den Arbeitnenmern werden keine Rekrutierungsgebuihren und -kosten in
Rechnung gestellt
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1.7.

1.8.

1.9.
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Klare und transparente Arbeitsvertrage

Freiheit der Arbeitnehmer von Tauschung und Zwang

Freizugigkeit und keine Aufbewahrung von Ausweispapieren

Zugang zu kostenlosen, umfassenden und genauen Informationen
Freiheit, den Vertrag zu kiindigen, den Arbeitgeber zu wechseln und
sicher zurtickzukehren

Zugang zu kostenloser Streitbeilegung und wirksamen Rechtsbehelfen

Arbeitnehmer haben das Recht Gewerkschaften zu grinden, ihnen beizutreten
und Tarifverhandlungen zu fuhren. Arbeitnehmer mussen vor jeglicher
Ungleichbehandlung im Zusammenhang mit Beschaftigung und
Vereinigungsfreiheit geschutzt werden. lhr Recht, eigene Verbande oder
Organisationen zur Férderung und zum Schutz der Interessen der
Arbeitnehmer zu grunden, ihnen bei- oder auszutreten muss gewahrleistet
werden. Die Austibung des Arbeitsverhaltnisses darf nicht beeintrachtigt
werden.

Die Vergutung erfolgt regelmaRig, punktlich und vollstandig und in
Ubereinstimmung mit der Mindestlohngesetzgebung oder den auf der
Grundlage von Tarifverhandlungen genehmigten Branchenstandards, je
nachdem, welcher Wert héher ist. Teilzahlungen in Form von Sachleistungen
werden nur nach Maldgabe der ILO-Vorgaben akzeptiert. Die Vergutungen und
sonstigen Leistungen sollen den Arbeitnehmern und ihren Familien einen
angemessenen Mindestlebensstandard ermoglichen. Spiegeln Sie die
Fahigkeiten, die Verantwortung, das Dienstalter und die Ausbildung der
Arbeitnehmer in der Hohe ihrer Lohne wider.

Die Arbeitszeiten mussen den geltenden nationalen Gesetzen,
Branchenstandards und Tarifvertragen im internationalen Rahmen der ILO
entsprechen. Arbeithehmer mussen nicht mehr als 48 Standardstunden pro
Woche arbeiten. Nur in den von der ILO definierten Ausnahmefallen darf die
Stundengrenze Uberschritten werden, in diesem Fall sind Uberstunden zulassig.
Uberstunden werden in Ausnahmefallen und auf freiwilliger Basis geleistet und
zu einem Pramiensatz vergutet. Ruhepausen an jedem Arbeitstag und das
Recht auf mindestens einen freien Tag alle sieben Tage werden gewahrt,
sofern keine tarifvertraglich festgelegten Ausnahmen gelten.

1.10. Unternehmen mussen die ordnungsgemale Umsetzung und Einhaltung

gesetzlicher Anforderungen in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz oder internationaler Standards sicherstellen, wenn die nationale
Gesetzgebung schwach ist oder schlecht durchgesetzt wird. Es wird ein
Arbeitsschutzbeauftragter ernannt oder entsprechende Ausschisse eingerichtet
und angemessene medizinische Hilfe bereitgestellt. Es muss gewahrleistet
sein, dass der Arbeitsplatz sicher ist und alle notwendigen Mallinahmen
getroffen werden, um Unfalle oder Berufskrankheiten zu verhindern. Stellen Sie
allen Arbeitnehmern kostenlos wirksame und maf3geschneiderte personliche
Schutzausrustung (PSA) zur Verfugung. Schutzbedurftige Personen, wie zum
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Beispiel — aber nicht beschrankt auf — junge Arbeitnehmer, junge und werdende
Mutter und Menschen mit Behinderungen, erhalten besonderen Schutz.
Streben Sie nach einer Verbesserung des Arbeitnehmerschutzes bei Unfallen
mit Pflichtversicherungssystemen. Sensibilisieren Sie die Arbeitnehmer und
respektieren Sie ihr Recht und ihre Pflicht in gefahrlichen Situationen und nicht
kontrollierbaren Gefahren, das Betriebsgelande zu verlassen und/oder die
Arbeit ohne Einholung einer Erlaubnis einzustellen. Zu einem sicheren und
ordnungsgemalden Arbeitsplatz gehdren eine ausreichende Anzahl an
sauberen, separaten Toiletten mit ausreichendem Mal} an Privatsphare flr alle
Geschlechter sowie Papierhandticher und Waschbecken mit Handseife in allen
Arbeitsbereichen, Zugang zu sauberem Trinkwasser sowie kostenloser Ess-
und Ruhebereich und gegebenenfalls Zugang zu Koch- und
Lebensmittellagerbereichen.

2 Umweltschutz

2.1.

2.2.

2.3.

Die Parteien sind bestrebt, die Ressourceneffizienz zu steigern und die
Umweltauswirkungen ihrer Geschaftstatigkeit zu minimieren. Es wird erwartet,
dass angemessene Anstrengungen unternommen werden, um die Menge der
erzeugten Abfalle und Abwasser zu reduzieren und zu minimieren (z. B. durch
den Einsatz von Recyclingaktivitaten).

Unternehmen halten sich an die nationalen Umweltgesetze oder an
internationale Standards, wenn die nationalen Gesetze unzureichend sind oder
schlecht durchgesetzt werden und ergreifen geeignete Malinahmen, um die
Umweltauswirkungen ihrer Geschaftstatigkeit, wie etwa gefahrliche
Luftemissionen, Treibhausgasemissionen und Energieverbrauch zu minimieren.

Ein prozess- und risikobasiertes Umwelt-Sorgfaltspflichten-Managementsystem
wird in die Geschaftsprozesse implementiert und an das Geschaftsmodell des
Unternehmens angepasst.

3 Ethisches Geschaftsverhalten

3.1.

3.2.

Verbundene Unternehmen und Lieferanten halten sich an die einschlagigen
gesetzlichen Bestimmungen und internationalen Standards, die sich auf faire
Geschaftspraktiken und Mindeststandards der Branche beziehen.

Korruption in all ihren Formen, einschlieldlich Erpressung, Unterschlagung und
Bestechung, wird nicht toleriert. Unternehmen wenden angemessene Praktiken
an, um Bestechung in jeder Form zu verhindern und alle Bemihungen zur
Korruptionsbekampfung zu unterstutzen. Vorschriften zur Vermeidung von
Geldwasche oder Terrorismusfinanzierung sind einzuhalten.

DESIGNWERK AG |Industriestrasse 4 | 9487 Bendern | Flrstentum Liechtenstein
phone: 00423 370 10 26 | E-mail: info@designwerk.li

4/5


mailto:info@designwerk.li

3.3.

3.5.
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Alle verbundenen Unternehmen und Geschaftspartner verpflichten sich,
transparent zu sein und keine Informationen zu falschen oder sich an der
Falschung oder Falschdarstellung in der Lieferkette zu beteiligen.

. Sensibilisieren Sie die Mitarbeiter fur die Richtlinien, Kontrollen, Programme

und MalRnahmen gegen unethisches Verhalten und fordern Sie die Einhaltung
innerhalb des Unternehmens durch Schulungen und Kommunikation.

Sammeln, nutzen und verarbeiten Sie personenbezogene Daten (einschliellich
der Daten von Arbeitnehmern, Geschaftspartnern, Kunden und Verbrauchern in
ihrem Einflussbereich) mit angemessener Sorgfalt. Die Erhebung, Nutzung und
sonstige Verarbeitung personenbezogener Daten muss den Datenschutz- und
Informationssicherheitsgesetzen sowie behordlichen Anforderungen
entsprechen.

Die Bestimmungen dieses Verhaltenskodex sind integraler Bestandteil der
Geschaftsbeziehung. Im Falle eines Verstoles gegen diese Grundprinzipien behalt
sich designwerk das Recht vor, die Geschaftsbeziehung unter Berlucksichtigung der
geltenden Gesetze zu beenden.

Lieferanten, Mitarbeiter und andere Stakeholder werden gebeten, Verstolle gegen
diese Bestimmungen an designwerk zu melden. Beschwerden kdnnen per E-Mail an
whistleblower@designwerk.li, per Brief an designwerks Postanschrift vertraulich an

das Beschwerdewesen oder auf andere Weise zur Einreichung von Beschwerden
geaulRert werden.
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